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Soluciones a la Medida

Introducción

Desde 2012 en Thallus hemos acompañado a nuestros clientes en el diseño e implementación de 

soluciones para las áreas de recursos humanos, creando en conjunto, sistemas a la medida de sus 

necesidades.

En este camino, nacen sistemas únicos en el mercado, que atienden problemáticas comunes en las 

distintas organizaciones y que, en pocas semanas, pueden estar en uso en su empresa. 

Nuestros sistemas son modulares, permitiendo la integración de información entre ellos.

Para aquellas necesidades particulares, creamos soluciones a la medida de cada organización.

Renta Variable

Especialistas en Recursos Humanos

:

Aquí se mostraría el 

logo de tu empresa



Alcances del ProyectoNuestra Comunidad

Se nutren del diseño colaborativo de nuestras soluciones

Nuestra Comunidad



BeneficiosBeneficios



▪ Calcula y compara indicadores de las distintas áreas de la organización, evitando errores propios de la 
manipulación de cifras.

▪ Construido en ambiente web, facilita la interacción de múltiples usuarios. Su flexibilidad permite incorporar 
adaptaciones.

▪ Su diseño es de fácil navegación, con vistas estratégicas y detalladas, apoyadas de informes de salida 
personalizados.

1. Control de Gestión de Personas

Principales
Vistas

Ficha
Del Colaborador



▪ Facilita la creación, visado y aprobación de descriptores de cargo, mediante el uso de un formulario 
inteligente, donde los participantes del proceso van completando y validando el contenido hasta su 
publicación.

▪ Permite estandarizar funciones y competencias, dependiendo del cargo y de su nivel, al momento de 
crear la descripción.

▪ El diseño del sistema permite un exhaustivo control de proceso y completitud de descriptores.

2. Descripciones de Cargos

Etapas
Propuestas

Del Proceso
Dashboard

Sistema único en el 

mercado



▪ Facilita la carga y análisis de beneficios presentes en los distintos instrumentos colectivos de la empresa. 
Estos se costean y comparan considerando características como monto, moneda, frecuencia de pago, 
entre otros.

▪ Permite la carga autónoma de bases de beneficiarios, con los atributos necesarios para su 
caracterización: antigüedad, jornada laboral, cargo, área, entre otros. Maneja versiones de ofertas, 
además de la petición y situación actual.

3. Negociaciones Colectivas

Principales

Vistas



▪ El sistema de Renta Variable facilita la gestión de cálculo sobre uno o diferentes modelos de incentivos. La
carga de información de entrada es automática, evitando errores propios de la manipulación de cifras,
garantizando el procesamiento en pocos minutos.

▪ El diseño de un sistema a la medida de Renta Variable, permite conectar de manera ágil la estrategia de
compensación variable de la empresa con la gestión periódica de carga de información y de pago, para
facilitar la gestión y no sólo la tarea de manipulación de información.

4. Sistema de Renta Variable



▪ Atendemos necesidades de alta particularidad, con diseño funcional incluso cuando el cliente no lo tenga 
100% definido.

▪ Decidimos en conjunto, la mejor tecnología para cada solución: excel, web u otro.
▪ Brindamos la flexibilidad necesaria para interactuar al ritmo de los usuarios. 
▪ Conocemos los temas e integramos la cultura de cada cliente, quienes se convierten en coautores en el 

diseño.

✓ Simulador de aumento de rentas
✓ Cartola de beneficios
✓ Caracterización de colaboradores
✓ Reportería Great Place to Work

Plantéanos la necesidad de tu empresa y los sorprenderemos con soluciones 
inteligentes y con el valor agregado de nuestra experiencia

5. Soluciones a la medida

✓ Anexos de rentas variables
✓ Simuladores de resultados para coaching
✓ Automatización reportes de Selección, Capacitación, Clima 
✓ Reportes de evaluación de desempeño para calibración



¿Qué piensan de nosotros?

Opiniones de nuestros clientes publicadas en Linkedin.

Qué piensan de nosotros



Equipo Thallus

Socia, Ingeniero Civil Industrial, U. de Chile.
Diplomado Transformación Digital, UC Berkeley

Con más de 20 años de experiencia profesional, 
destacando ISO 9000, reingeniería de procesos, control 
de gestión y 6 años de estudios y asesorías en 
Compensaciones. Se desarrolló profesionalmente en 
Price Waterhouse, Transbank, Electroan dina, 
Microsystem. Fue Gerente General de Focus y 
Denarius. Actualmente, es también socia de 
Clerc&Carvajal, Estudios de Compensación.

Claudia Clerc Troncoso

Con experiencia en desarrollo de productos, análisis de 
clientes, diseño de soluciones tecnológicas y venta por 
canales a distancia. Destacan 17 años en Banco San      
tander. Fue Subgerente Intranet Corporativa del Grupo 
Santander y Gerente Inteligencia de Negocios de la 
Banca Comercial. Actualmente, es también Socia de 
Clerc&Carvajal, Estudios de Compensación.

Con amplia trayectoria en áreas de docencia, 
desarrollo de aplicaciones en diversos 
lenguajes, administración de bases de datos y 
asesorías en mejoramiento de procesos. 
Fundador y Director Ejecutivo de Fundación 
Sembrando Líderes.

Pamela Villaseca Quezada

Miguel Mora Cvitanic

Socia, Ingeniero Civil Industrial, U. de Santiago. 
Diplomado en Desarrollo Gerencial, U. Adolfo Ibáñez.
Diplomado Transformación Digital, UC Berkeley

Gerente de Tecnología y Desarrollo, Ingeniero 
Informático y Civil Industrial, U. de Magallanes. 
Diplomado en Administración de Empresas, U. 
Adolfo Ibáñez.

Con más de 17 años de experiencia en seguros 
y consultorías para Recursos Humanos. Se 

desarrolló profesionalmente en Willis Towers

Watson, Conosur Seguros y Denarius. Fue 
gerente general en Denarius Perú.  
Actualmente, es también socio y fundador de 
la firma peruana SHC, consultora especializada 
en el desarrollo de Estudios de 
Compensaciones. 

Ernesto López Rosales
Gerente General, Ingeniero Comercial, 
U. Mayor

Más de 30 años de experiencia en la dirección de 
áreas de Recursos Humanos, Consultoría de Alta 
Dirección y Coaching Ejecutivo. Se desarrolló 
profesionalmente en Sodexo, 3M, Aguas Andinas, 
Focus, Denarius y Virtus Partners. Los últimos 10 
años los ejerció en Banco BICE, como Manager de 
Gestión de Talento, participando en los últimos 
años activamente del proceso de transformación 
digital y cultural.

Ivonne Mendicute Durán 
Consultor, Psicóloga, U. de Chile
Diplomado en Desarrollo Organizacional
y Coach certificada ICF

Equipo
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