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Tecnología:
transformación en RR.HH.

Somos una plataforma digital 
que provee, gestiona y 
potencia equipos de personas 
en 24 horas a través de 
tecnología.



Cobro flat, independientemente de 
la productividad del operario.

Incrementos salariales por 
antigüedad y no por desempeño 
real.

Nueva ley laboral: trabajadores 
sindicalizados son irremplazables 
frente a huelgas.

Contexto
Qué pasa en logística



Potenciales crisis
Ante cualquier tipo de crisis, ya sea económica, 
política o sanitaria, la tecnología es pieza clave 
para la continuidad operacional.

Reconfiguración del mercado laboral
Con la tecnología como facilitador, y dado que la 
especialización NO reconoce formatos de 
contratación, la modalidad flexible crecerá junto 
con la necesidad de las empresas de ser 
competitivas. 

Reclutamiento a distancia
Actualmente, para reclutar a los mejores 
solo es necesaria la tecnología.

Por qué tecnología



Cómo solucionarlo 

Empresas
Requieren personal 
operativo flexible para 
ejecutar tareas, 
generando eficiencias y 
evitando compromisos 
de largo plazo. 

Personas
Buscan nuevas 

fuentes de ingresos, 
utilizando sus propios 

recursos. Modelo
Negocio B2B

Empresas: Ofrecen trabajo 
flexible y no pierden 

productividad ni foco en 
su core.

Personas: Realizan trabajo  
de acuerdo a sus 

necesidades puntuales.

Modelo B2B



● Registro en plataforma de 
reclutamiento

● Validación de identidad 
● Certificación en línea de la 

tarea de interés
● Firma de contrato de 

prestación de servicios
● Toma de turnos
● Confirmación de turno
● Información sobre pagos

Selección de 
personal 100% 
digital



Proceso logístico y tecnología

Picker
Recolección de 

productos asistida con 
tecnología

Descuento automático 
del inventario

Pickeo simultáneo 
de órdenes de 

pedidos

Packer
Doble verificación 

de la orden

Personalización de la 
marca en el 

empaquetado

Armado de 
cajas

Driver
Traslado pedidos 
a su destino final

Operario
Traslado a la 

zona de 
despacho

Monitoreo de 
productividad en 

tiempo real

Última milla

inicio

Reclutamiento
por medio de 
plataformas 

digitales

Dashboard de 
resultados

fin



Modelo flexible
Beneficios

● Evitar perder eficiencia 
operacional en peaks de 
productividad, sin aumentar la 
dotación permanente.

● Mantener la rentabilidad del 
negocio en épocas altas, sin 
descuidar sus funciones core.



Modelo flexible y tecnología
Ley de 40 horas

¿Cómo prestar el mismo servicio con menos 
horas?

La ley presenta opciones y alternativas

Trabajar las alternativas con tiempo.



¡Muchas 
gracias!


