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Minuta Comité Recursos Humanos 
22-03-2023 

 
 

RESUMEN EJECUTIVO 

Con fecha 22 de marzo de 2023, se realiza la primera sesión del Comité de Recursos Humanos de la 
Asociación Logís�ca de Chile, ALOG. En dicha ocasión, se abordaron y expusieron temas con�ngentes 
de especial interés para los miembros de esta instancia de par�cipación gremial, orientados a 
entregar herramientas e información de interés para los asistentes.  

 

 

TEMAS 

1. Contexto Comité Recursos Humanos 2023.  
2. Presentación de Fundación TACAL. 
3. Espacio de conversación.  

 

DESARROLLO DE TEMAS  

1. Contexto Comité Recursos Humanos 2023.  
 
• María José Palma comenta sobre las herramientas disponibles para temas de recursos 

humanos en la industria logís�ca:  
o Encuesta de Remuneraciones y Beneficios;  
o Estudios con datos demográficos vinculados a recursos humanos;  
o Consultorías personalizadas; 
o Cer�ficaciones de 10 perfiles específicos de la industria logís�ca; 
o Publicaciones relacionadas a las necesidades de talento de la industria; 
o Capacitación en temá�cas reglamentarias y específicas de la industria logís�ca.  

 
• Agrega que lanzarán un taller de compensaciones y beneficios 2023, el que entregará 

herramientas para habilitar el diálogo entre la estrategia de la empresa y las áreas de 
recursos humanos. Este taller se realizará durante el mes de mayo y octubre.  

 
• Por otra parte, comenta acerca de los nuevos servicios de atracción de talento como la 

publicación de vacantes y evaluaciones, entre otros.  
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2. Presentación Diversidad e Inclusión de Fundación TACAL. 
 
• Kerima Carmi, Subgerente de Formación e Inclusión de la Fundación TACAL, comenta sobre 

su organización, la que enfoca su quehacer en la capacitación e inclusión laboral, 
especializándose en acompañar a las empresas para cumplir con la norma�va y legislación 
en materia de discapacidad, promoviendo ac�vamente su inclusión en el espacio laboral.  
 

• Finalmente, expone ante los asistentes los cursos impar�dos por la Fundación TACAL para 
poder dar cumplimiento a la implementación de las norma�vas vigentes y capacitar a los 
equipos de recursos humanos de las empresas.  
 

Presentación Fundación Tacal  

 

3. Espacio de conversación.  
 
• Marcela Iturriaga de Cevalogis�cs indica que han tenido procesos junto a la Fundación 

TACAL y comenta que han tenido muy buena experiencia. Agrega que es necesario pensar 
en las personas y generar culturas que resguarden los derechos de todos al interior del 
espacio del trabajo.  
 

• Marcela Arnaboldi de Sitrans comenta acerca de su programa de liderazgo femenino al 
interior de su empresa junto a la Fundación TACAL e indica que han tenido buenos 
resultados. Cree que las empresas deben adaptarse a las nuevas regulaciones que se 
imponen.  
 

• Por otro lado, Tamara Agurto de ALD LOGISTICA comenta que cree que hoy en día hay mayor 
apertura a cumplir la norma�va y no solo por cumplimiento, sino también por é�ca y la 
necesidad de erradicar la discriminación en todos sus ámbitos.  
 

• Por su parte, Kerima Carmi indica que para lograr el éxito en procesos de inclusión con foco 
en discapacidad, es necesario tener claros los procedimientos internos de reclutamiento y 
selección, así como también evaluar los puestos de trabajo en base a las competencias, para 
que la búsqueda no se centre en una persona, sino en las competencias necesarias para 
ejecutar las tareas que requiere el cargo.  
 

• Marcela Arnaboldi de Sitrans se refiere al proceso con�nuo de inclusión de personas con 
discapacidad y a la necesaria revisión interna de personas con discapacidad, de modo de 
iden�ficar las personas que requieren de un acompañamiento. En este sen�do, no se trata 
únicamente incorporación, sino que es necesario hacer levantamientos internos que deben 
iden�ficarse.  

https://www.alog.cl/wp-content/uploads/2023/03/Credenciales-y-Servicios-TACAL-V1.2-ALOG.pdf
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ASISTENTES 

1. Gladys Contreras – Goldenfrost 
2. Carina Córdova – Noatum Logis�cs 
3. Jens Wiemann – A. Hartrodt 
4. Rodrigo Fuenzalida – Transportes Schiappacasse  
5. Cristóbal Spencer – Saco Shipping  
6. Nancy Santelices – Saco Shipping  
7. Valen�na Pérez – Medlog Chile  
8. Erick Muñoz – Senator Chile 
9. Noemí Leiva – Acosta y Aguayo 
10. Marcela Iturriaga – Cevalogis�cs 
11. Patricio Mar�nez – Cevalogis�cs  
12. Cris�an Benavides – Acosta & Aguayo 
13. María José Jordan –Vanderlande 
14. Rodolfo Maturana – D&C Group 
15. Marcela Arnaboldi – Sitrans  
16. Valen�na Arigon – Pluscargo Chile  
17. Tamara Agurto – ALD LOGISTICA  
18. Solange Briones – REPORT  
19. Natalia Gajardo – REPORT  
20. Francisco Campos – South Pacific Logis�cs  
21. María Kronborg – South Pacific Logis�cs  
22. Ignacio Maciel – DHL   
23. Amparo Ruiz – Rholig   
24. Juan Gu�érrez – Tiba  
25. Macarena Acuña – Fundación TACAL   
26. Kerima Carmi – Fundación TACAL  
27. María José Palma – Asociación Logís�ca de Chile, ALOG 
28. Ámbar Villaseca – Asociación Logís�ca de Chile, ALOG 
29. Anete Wendel – Asociación Logís�ca de Chile, ALOG   

 

 

Fecha de la próxima sesión del Comité de Recursos Humanos: 14 de junio 2023.  


